
Приложение 1 к приказу 

№   141  -о/д от 30.08.2024 г. 

 

Изменения в Программу развития 

дошкольных подразделений МАОУ СОШ № 7 

на 2021-2024 гг. 

 
1. Изменить и дополнить таблицу «Паспорт программы» следующим содержанием: 

Нормативно-

правоваяимет

одическаябаза 

дляразработки 

программы 

- Письмо Министерства просвещения РФ и Министерства здравоохранения 

РФ от 24 августа 2023 г. №№ ТВ-1693/03, 1/и/2-15398 "О направлении 
Разъяснений по вопросам организации обучения по основным 

общеобразовательным программам и дополнительным общеразвивающим 

программам для детей, нуждающихся в длительном лечении в медицинских 

организациях"; 
- Письмо Министерства Просвещения РФ от 21.12.2021 № АЗ-1128/08 «О 

направлении методических рекомендаций по разработке и внедрению 

системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в 

образовательных организациях 

Задачипрогра

ммы 
развития 

п.10 Создание специальных образовательных условий, учитывающих специфику 

коммуникативной и когнитивной деятельности длительно болеющих детей 

посредством внедрения в образовательный процесс технологии дистанционного 

обучения. 

п.11 Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение 

компетенции родителей (законных представителей) в вопросах развития и 

образования, охраны и укрепления здоровья детей. 

 

 

2. В раздел I«Характеристика текущего состояния дошкольных подразделений», в  

подраздел«Условия обучения в дошкольных подразделениях» внести следующие 

изменения: 

Основной структурной единицей дошкольных подразделений является группа детей 

дошкольного возраста. 

В 2024-2025 учебном году в дошкольных подразделениях МАОУ СОШ №7 

функционирует 27 групп, из них: 

 

ДП1 – 10 групп (3 гр. раннего возраста; 2 гр. общеразвивающей направленности; 2 гр.  

 комбинированной направленности; 3 гр. компенсирующей направленности  

(1 – для детей с ТНР, 1 – для детей с ЗПР, 1 – для детей ОВЗ со сложными дефектами) 

 

ДП2 – 10 групп (2 группы раннего возраста; 4 группы общеразвивающей направленности; 2 

группы комбинированной направленности; 2 группы компенсирующей направленности) 

 

ДП3 – 7 групп (1 гр. раннего возраста; 4 гр. общеразвивающей направленности; 

2 гр. компенсирующей направленности для детей с ТНР) 

 

 

 

3. В раздел IV «Мероприятия по реализации программы развития» включить «Дорожную 

карту» реализации целевой модели наставничества. 



№ Наименованиеэтапа Мероприятия Содержаниедеятельности Сроки Ответственные 

1. Подготовка
 условий
для  запуска 
Программынаставничес
тва 

Изучение 
исистематизацияимеющих
сяматериаловпопроблемен
аставничества. 

1.Изучение письма Министерства Просвещения 
РФ от 21.12.2021 № АЗ-1128/08 «О направлении 
методических рекомендаций по разработке и 
внедрению системы (целевой модели) 
наставничества педагогических работников в 
образовательных организациях» 

Август 
2024 г. 

методисты 

Подготовканормативнойб
азы реализации 
целевоймодели 
наставничества вДП. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Выбор форм и 
программнаставничестваисх
одяизпотребностей. 

1. Разработка и утверждение 

Положенияонаставничестве 

2. РазработкаиутверждениеЦелевоймоделинаста

вничества 

3. Разработка и утверждение «дорожнойкарты» 

внедрения системынаставничества 

4. НазначениекураторавнедренияЦелевоймоде

линаставничества(изданиеприказа).. 

5. Издание приказа «Внедрение 

целевоймоделинаставничества» 

 
 
1. Проведение мониторинга

 повыявлению предварительных запросов 

отпотенциальныхнаставляемыхизаинтересованны

хвнаставничествесотрудниковДП. 

2. Проведениеадминистративногосовещанияп

овопросамреализациицелевоймоделинаставничес

тва.Выборформипрограммнаставничества. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Сентябрь
2024г. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Методисты, 
ст.воспитатели 



  Информированиепедагого

в  овозможностяхцелевой 

моделинаставничества. 

Проведениепедагогическогосовета. Август202

4г. 

методисты 

2. Формирование

 базы

наставляемых. 

Сборданныхо

наставляемых 

1. Проведение анкетирования 

средипедагогов,желающихпринятьучасти

евпрограмменаставничества. 

2. Сбордополнительнойинформацииоза

просах наставляемых педагогов 

изличных дел, анализа 

методическойработы. 

Сентябрь202

4г. 

методисты 

Формированиебазынаставля

емых 

Формирование базы 

данныхнаставляемыхизчислапедагогов. 

Сентябрь2

024г. 

методисты 

3. Формирование

 базы

наставников 

Сборданныхо

наставниках 

1. Проведениеанкетированиясредипоте

нциальных наставников, 

желающихпринятьучастиевпрограммена

ставничества. 

2. Сборсогласийнасбориобработкуперсо

нальныхданных. 

3. Проведениемероприятия(круглыйсто

л) для информирования и 

вовлеченияпотенциальныхнаставников. 

Сентябрь2

024г. 

методисты 

Формированиебазынаставни

ков 

Формированиебазыданныхнаставниковизчи

слапедагогов. 

Сентябрь2

024г. 

методисты 

4. Отбор и
 обучениенаста
вников 

Выявлениенаставников,вход

ящихвбазу 

потенциальных 

наставников 
 
 

Провести анализ базы наставников 

ивыбратьподходящихдляконкретной 

программы. 

Сентябрь202

4г. 

методисты 



      

 
Обучениенаставниковдляраб

отыснаставляемыми 

Подготовитьметодическиематериалыдля

сопровождениянаставническойдеятельно

сти. 

Провести обучение наставников в 

формеконсультацийипрактикумов. 

5. Формированиенаставни

ческихпар/групп 

Отборнаставниковин

аставляемых 

1. Анализзаполненныханкетпотенци

альных наставников

 исопоставлениеданныхсанкетами

наставляемых. 

2. Организациягрупповойвстречинаста

вниковинаставляемых. 

3. Проведениеанкетированиянапредметп

редпочитаемого 

наставника/наставляемого

 после

завершениягрупповойвстречи. 

4. Анализанкетгрупповойвстречиисоеди

нениенаставниковинаставляемых 

впары/группы. 

Сентябрь2

024г. 
методисты 

Закреплениенаставнически

хпар. 

1. Изданиеприказа«Овнедрениицелево

ймоделинаставничества»суказаниемпеда

гогов-

наставниковинаставляемыхпедагогов. 

2. Составлениеплановиндивидуального 

развитиянаставляемых,индивидуальныетр

аекторииобучения. 

Сентябрь20
24г. 

Старшиевоспитатели 

6. Организация

 и

осуществлениеработы 

наставническихпар/груп

п 

Организация 

комплексапоследовательн

ыхвстречнаставников 

инаставляемых 

1. Проведение первой, 

организационной,встречинаставникаинас

тавляемого. 

2. Проведение второй, пробной 

рабочей,встречинаставникаинаставляемо

го. 

3. Проведениевстречи-

планированиярабочего процесса в 

рамках 

программынаставничестваснаставником

инаставляемым. 

Сентябрь 

2024г. 

 

 

 
В течение 

года 

Наставники 

 

Методисты 



   4.Регулярныевстречинаставникаинаставл

яемого.  

5.

 Проведениезаключительнойвстречинаст

авникаи 

наставляемого. 

  

Осуществлениетекущегокон

троля 

достиженияпланируемыхрез

ультатовнаставниками 

Анкетирование.Форматыанкетобратнойсвяз

идляпромежуточнойоценки 

Январь202

5г. 

Методисты 

7. Завершениереализац

иипрограммынаставн

ичества 

Отчетыпо 

итогамнаставническойпро

граммы 

1. Приказопоощренииучастниковнастав

ническойдеятельности. 

2. Благодарственныеписьмапартнерам. 

3. Изданиеприказа«Опроведенииитогов

огомероприятияврамкахреализации

 целевой

 моделинаставничества» 

май2025

г. 

 

Старшийвоспитатель 

Мотивацияипоощрениянаста

вников 

4.Публикациярезультатовпрограммынаста

вничества,лучшихнаставников,информац

иинасайте школы 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. В раздел IV «Мероприятия по реализации программы развития» включить «План-график по 

внедрению технологии дистанционного обучения для воспитанников дошкольных подразделений 

МАОУ СОШ № 7» 

 

Мероприятие 
 

Срок Исполнитель Результат 

 
1.Организационно-управленческоеобеспечение 

Изучениедокументов 
федерального,регионального

уровня,регламентирующих 

введениетехнологии 
дистанционного обучения.  

Выработка предложения по 
внесению изменений в ОП ДО и 
Программу развития 

Август  Методист Листы 
ознакомления, 

список 

предложений 

 

Внесение изменений 
вОПДП 

Август Старший 

воспитатель 

Приказ о 
внесениииз

менений 

ОПДП 

 

Внесение изменений 

вПрограмму Развития 

Август Старший 

воспитатель 

Приказ о 
внесениииз

менений в 

Программу 

Развития 

Разработка пакета документов по 

вопросамвнедрениятехнологии 

дистанционного обучения в 

образовательныйпроцесс 

Сентябрь  Методист, 

старший 

воспитатель 

Пакет 
документов 

 

МониторингРППС и материальной 
базы ДП 

Сентябрь  Методист  Аналитическая 
справка 

Проведение малого 

педагогическогосовета, 

посвященного 

вопросамвнедрениятехнологии 

дистанционного обучения в 

образовательныйпроцесс 

Сентябрь Методист  Протокол 

 
3.Кадровоеобеспечение 

Проанализироватьпрофессиона

льныезатруднения 

педагогических работников по 
вопросам 

внедрениятехнологии 

дистанционного обучения в 

образовательныйпроцесс 

Сентябрь  Методист  Аналитическая 
справка 



Провести 

диагностикуобразовательныхп

отребностей 
педагогических работников 

повопросам 

внедрениятехнологии 

дистанционного обучения в 

образовательныйпроцесс 

Сентябрь  Методист  Справка, 

графикповышен

ия 

квалификации 

Повышениеквалификации 
педагоговповопросамприме

ненияФОПДО(КПК, 

вебинары) 
 

 

Сентябрь - 
декабрь  

Методист  Документы о 
повышениикв

алификации 

 
4.Методическоеобеспечение 

Разработка рекомендаций для 

родителей. 
Разработка игр и заданий для детей 
Онлайн-общение 

Октябрь - май Методист, 
воспитатели, 
специалисты 

Методические 
материалы 

 

 

 

 

 


