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Целевойраздел 
Пояснительнаязаписка 

Сегоднянаставничествоявляетсяоднимизприоритетовфедеральнойобразовательнойикадров

ой политики, что объясняет целесообразность обращения к этой форме 

организацииметодическойработы. 

Наставничество-

кадроваятехнология,обеспечивающаяпередачупосредствомпланомернойработызнаний,навыковиу

становокотболееопытногосотрудника-менееопытному. 

Наставничество -формаобеспеченияпрофессиональногостановления,развитияи 

адаптациикквалифицированномуисполнениюдолжностныхобязанностейлиц,вотношениикоторыхо

существляется наставничество. 

Наставничество - система адаптации и профессионального развития 

молодыхсотрудников. 

Наставничество - хранитель знаний и ключевой механизм инновационного 

процесса,мотиваторсовременныхсотрудников. 

Сущностьдеятельностинаставникавобразовании,направленнаянаустранениепрофессиональ

ныхдефицитовсопровождаемыхпедагоговвключает: 

- методическуюподдержку(обучениепрофессиональнымумениямпокакому-

либоконкретномувопросу), 

- устранениевнутреннихдефицитовсопровождаемых(наставляемых),т.е.созданиеусловийдля 

формирования у них готовности самостоятельно разрешать тот или иной 

типпрофессиональныхпроблем. 

НаправленностьданнойПрограммы социально-педагогическая,таккак  еесодержание      

способствует       развитию   начинающих    педагогов,   устранению   

дефицитовработающихиформируетупедагогов компетенцииразрешенияпроблем. 

ПедагогическаяцелесообразностьПрограммызаключаетсянетолькоине 

столькореализуемой формойнаставничества, использованием 

применяемыхтехнологий,скольковобщем развитии профессиональных компетенций педагога, 
выявленииегопрофессиональныхзатруднений,сильныхсторониличностныххарактеристикнастав

ляемогопедагога. 

В Программе определены концептуальные  основы системы (целевой

 модели)наставничества педагогических работников в дошкольных 

подразделениях МАОУ СОШ № 7  (далее  –  ДП), раскрываются  

содержательные  и организационныеосновыработы. 

ВПрограммеиспользуютсяследующиепонятияиопределения: 

Наставничество –  универсальная технология передачи опыта,

 знаний,формирования навыков,  компетенций, мета-

компетенций и ценностей 

 черезнеформальноевзаимообогащающееобщение,основанноенадовер

ииипартнерстве. 

Форма  наставничества – способ реализации целевой модели

 черезорганизацию работы наставнической пары  или группы,

  участники которой 

находятсявзаданнойобстоятельствамиролевойситуации,определяемойосновнойдеятельностьюи

позициейучастников. 

Целевая  модель наставничества – система условий,  ресурсов и

 процессов,необходимых для реализации программ 

 наставничества в  ДП. 

Мета-компетенции-способностьформироватьусебяновые  навыки  

икомпетенциисамостоятельно,анетолькоманипулироватьполученнымииз вне знаниями 

инавыками. 

АктуальностьразработкиПрограммынаставничества 

Дляэффективнойорганизациивоспитательно-образовательногопроцессав 

ДПнеобходимавысокаяпрофессиональнаякомпетентностьпедагогов.Педагогсегоднядолженобла

датьцелойсовокупностьюуниверсальныхкачеств:высоким уровнем профессиональнойиобщей 



культуры,педагогической, атакжекоммуникативнойкомпетентностью. 

Соответственнодлядостиженияжелаемыхрезультатовв 

воспитаниииразвитиидошкольников,необходимоптимальныйподходкработескадрами,каксначин

ающими,таки 



сопытнымипедагогами. 

Начинаясвоюдеятельностьвдошкольнойобразовательнойорганизации,начинающиепедагоги

испытываютпотребностьвобщениисколлегами,вболее глубоком 

знанииметодикдошкольноговоспитания,учатся применять полученные знания в 

практическойдеятельности.Практическикаждомуначинающемупедагогуиливновьпоступивш

ему 

педагогу в становлении педагогической деятельности требуется помощь.Наставничество -

это среда, в которой накапливаются и передаются знания, навыки, опыт и успешные 

моделиповедения.Поэтомутакаятехнология востребованаиопытнымипедагогами. 

В результате осознания необходимости

 поддержкиисопровожденияпедагоговвозникланеобходимостьразработкиПрограмм

ы наставничества,котораяпоможет 

организации деятельности педагогов-наставников с педагогами на уровне 

образовательнойорганизации. 

Использованиетехнологиинаставничестваможетуспешноспособствоватьрешениюразличных 

проблем и задач педагогического коллектива. Наставничество - 

образовательныйпроцесснарабочемместе. 

 

Цель,задачиипринципыПрограммынаставничества 

Цель наставничества педагогических работников в образовательной организации – 

реализациякомплексамерпосозданиювДПэффективнойсреды,способствующейнепрерывномупр

офессиональномуростуисамоопределению,личностномуисоциальномуразвитиюпедагогических

работников,самореализацииизакреплениюмолодых/начинающихспециалистоввпедагогической 

профессии. 

Задачинаставничествапедагогическихработников: 

содействоватьсозданиювобразовательнойорганизациипсихологическикомфортнойобразовател

ьнойсредынаставничества,способствующейраскрытиюличностного,профессионального,творчес

когопотенциалапедагоговпутемпроектированияихиндивидуальнойпрофессиональнойтраектори

и; 

оказыватьпомощьвосвоениицифровойинформационно-коммуникативнойсреды,эффективных 

форматов непрерывного профессионального развития и методической 

поддержкипедагогическихработниковобразовательнойорганизации,региональныхсистемнаучно

-методическогосопровожденияпедагогическихработниковиуправленческихкадров; 

содействовать участию в стратегических партнерских отношениях, развитию 

горизонтальныхсвязейвсференаставничестванауровнеобразовательнойорганизации ивненеё; 

способствовать развитию профессиональных компетенций педагогов в условиях 

цифровойобразовательной среды, востребованности использования современных 

информационно-

коммуникативныхипедагогическихтехнологийпутемвнедренияразнообразных,втомчислереверсив

ных,сетевыхи дистанционныхформ наставничества; 

содействоватьувеличениючислазакрепившихсявпрофессиипедагогическихкадров,втомчислемоло

дых/начинающихпедагогов; 

оказывать   помощь    в    профессиональной    и    должностной    адаптации    

педагога,вотношениикоторогоосуществляетсянаставничество,кусловиямосуществленияпедагог

ическойдеятельностиконкретнойобразовательнойорганизации,ознакомлениестрадициями и 

укладом школьной жизни, а также в преодолении профессиональных 

трудностей,возникающихпри выполнениидолжностныхобязанностей; 

обеспечиватьформированиеиразвитиепрофессиональныхзнанийинавыковпедагога,вотношении
которого осуществляется наставничество; 

ускорять     процесс      профессионального      становления      и      развития      

педагога,вотношениикоторыхосуществляетсянаставничество,развитиеихспособностисамостояте

льно,качественноиответственновыполнятьвозложенныефункциональныеобязанностивсоответст

виисзамещаемой должностью; 



содействовать в выработке навыков профессионального поведения педагогов, в 

отношениикоторыхосуществляетсянаставничество,соответствующегопрофессионально-

этическимпринципам,атакжетребованиям,установленнымзаконодательством; 

знакомить педагогов, в отношении которых осуществляется наставничество, с 

эффективнымиформами и методами индивидуальной работы

 и работыв    коллективе,     направленными     на     развитие     их     

способности     

самостоятельноикачественновыполнятьвозложенныенанихдолжностныеобязанности,повышать

свойпрофессиональныйуровень. 

 

Принципынаставничествапедагогическихработников: 

научность - предполагает применение научно-обоснованных методик и технологий в 

сференаставничествапедагогическихработников; 

системностьистратегическаяцелостность-

предполагаетразработкуиреализациюпрактикнаставничества с максимальным охватом всех 

необходимых компонентов системы образованиянафедеральном,региональном 

уровняхиуровнеобразовательной организации; 

легитимностьподразумеваетсоответствиедеятельностипореализациисистемынаставничества 
законодательству Российской Федерации, региональной нормативно-правовойбазе; 

обеспечениесуверенныхправличностипредполагаетприоритетинтересовличностииличностного 

развития педагога в процессе его профессионального и социального 

развития,честностьиоткрытостьвзаимоотношений, 

уважениекличностинаставляемогоинаставника; 

добровольность,свободавыбора,учетмногофакторностивопределенииисовместнойдеятельнос

ти наставникаи наставляемого; 

аксиологичностьподразумеваетформированиеунаставляемогоинаставникаценностныхотношен

ийкпрофессиональнойдеятельности,уважениякличности,государствуиокружающейсреде,общеч
еловеческимценностям; 

личнаяответственностьпредполагаетответственноеповедениевсехсубъектовнаставнической 

деятельности – куратора, наставника, наставляемого и пр. к внедрению 

практикнаставничества,егорезультатам,выборукоммуникативныхстратегийимеханизмовнаставн

ичества; 

индивидуализацияиперсонализациянаставничестванаправленынасохранениеиндивидуальныхпр

иоритетоввсозданиидлянаставляемогоиндивидуальнойтраекторииразвития; 

равенство признает, что наставничество реализуется людьми, имеющими равный 

социальныйстатус педагога с соответствующей системой прав, обязанностей, ответственности, 
независимоотролевой позиции всистеменаставничества. 

УчастиевсистеменаставничестванедолжнонаноситьущербаобразовательномупроцессуДП

.Решениеобосвобождениинаставникаинаставляемогоотвыполнениядолжностныхобязанностейд

ляучастиявмероприятияхпланареализацииперсонализированнойпрограммынаставничестваприн

имаетруководительобразовательнойорганизациивисключительныхслучаяхприусловииобеспече

ниянепрерывностиобразовательногопроцессавДПи замены ихотсутствия. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Содержательныйраздел 



 
Кадроваясистемареализациицелевоймоделинаставничества 

Всистеменаставничествавыделяютсяследующиеглавныероли: 
Наставник      –      педагогический        работник,        назначаемый        ответственнымза 

профессиональную адаптацию лица, в отношении которого осуществляется 

наставническаядеятельность вобразовательной организации. 

Наставляемый –участник системы (целевой модели) наставничества, который 

черезвзаимодействиеснаставникомиприегопомощииподдержкеприобретаетновыйопыт,развивае

тнеобходимыенавыкиикомпетенции,добиваетсяпредсказуемыхрезультатов,преодолеваятемсам

ымсвои профессиональныезатруднения. 

Куратор – сотрудник ДОО который отвечает за реализацию 

персонализированных(ой)программ(ы)наставничества. 

Наставничество–

формаобеспеченияпрофессиональногостановления,развитияиадаптации к квалифицированному 

исполнению должностных обязанностей лиц, в отношениикоторыхосуществляется 

наставничество. 

Форма наставничества – способ реализации системы (целевой модели) 

наставничествачерезорганизациюработынаставническойпары/группы,участникикоторойнаходя

тсявзаданнойролевойситуации,определяемойосновнойдеятельностьюипозициейучастников. 

Персонализированная программа наставничества – это 

краткосрочнаяперсонализированная программа (от 1 месяца до 1 года и более), включающая 

описание форм ивидов наставничества, участников наставнической деятельности, направления 

наставническойдеятельности и перечень мероприятий, нацеленных на устранение 

выявленныхпрофессиональных затруднений/запросов наставляемогои на поддержку его 

сильных 

сторонРеализациянаставническойПрограммыпроисходитчерезработукураторасдвумябазами: 

базойнаставляемыхибазойнаставников.Формированиеэтихбаз 

осуществляетсязаведующимДОО,куратором,педагогами,специалистами(учитель-

логопед,музыкальныйруководитель,педагог-психолог), располагающими информацией о 

потребностях будущихучастниковПрограммы. 

Формированиебазынаставляемыхсоздаетсяизчислапедагогов,начинающихспециалистов. 

Формирование базы наставников создается из числа педагогов и 
специалистов, заинтересованных в тиражировании педагогического опыта и 

созданиипродуктивнойпедагогическойатмосферы. 

База наставляемых и база наставников может меняться в зависимости от 

потребностейДПвцеломиотпотребностейучастниковобразовательных отношений. 

ОсновныеформыивидынаставничестваврамкахреализуемойПрограммы 

ВДП могутприменятьсяразнообразныеформыивидынаставничества: 
Наставничество в группе – вид наставничества, когда один наставник 

взаимодействуетсгруппой наставляемыходновременно (от двухиболеечеловек). 

Краткосрочноеилицелеполагающеенаставничество–

виднаставничества,когданаставник и наставляемый встречаются по заранее установленному 

графику для 

постановкиконкретныхцелей,ориентированныхнаопределенныекраткосрочныерезультаты.Наст

авляемый должен приложить определенные усилия, чтобы проявить себя в период 

междувстречамии достичь поставленныхцелей. 

Реверсивноенаставничество–

виднаставничества,когдапрофессионалмладшеговозрастастановитсянаставникомопытногоработ

никаповопросамновыхтенденций,технологий,аопытныйпедагогстановитсянаставникоммолодог

опедагогаввопросахметодикииорганизацииучебно-воспитательногопроцесса. 

Ситуационноенаставничество–виднаставничества,когданаставникоказываетпомощь 

или консультацию всякий раз, когда наставляемый нуждается в них. Как правило, 

рольнаставникасостоитвтом,чтобыобеспечитьнемедленноереагированиенатуилиинуюситуацию,

значимую для егоподопечного. 

Скоростное наставничество – однократная встреча наставляемого (наставляемых) 

снаставникомболеевысокогоуровня(профессионалом/компетентнымлицом)сцельюпостроения 

взаимоотношений с другими работниками, объединенными общими проблемами 



иинтересамиилиобменомопытом.Такиевстречипомогаютформулироватьиустанавливатьцелиинд

ивидуальногоразвитияикарьерногоростанаосновеинформации,полученнойизавторитетныхисточ

ников,обменятьсямнениямииличнымопытом,атакженаладитьотношения 

«наставник–наставляемый»(«равный –равному»). 

Традиционная форма наставничества («один-на-один») – взаимодействие между 

болееопытным и начинающимработникомвтечение определенного 

продолжительноговремени.Обычнопроводитсяотборнаставникаинаставляемогопоопределенны

мкритериям:опыт, навыки,личностныехарактеристикиидр. 

Дистанционныйкоучинг–виднаставничества,когданаставникинаставляемыйобщаются 

дистанционно, либо наставник анализирует деятельность наставляемого на 

основедистанционных и видеоматериалов с использованием устройств с выходом в сеть 

интернет,камерыи программдлявидеосвязи(смартфон, ноутбук, планшетидр.) 

Видынаставничестваиспользуютсякакводномвиде,такивкомплексевзависимостиотзаплан

ированных эффектов. 

ОсновныефункцииучастниковврамкахреализуемойПрограммы 

Наставничествоорганизуетсянаоснованииприказаруководителяобразовательнойорганизаци

и. 

Педагогический работник назначается наставником приказом

 руководителяобразовательнойорганизации. 

Руководительобразовательнойорганизации: 

- осуществляет общее руководство и координацию применения системы 

наставничествапедагогическихработников вДП; 

- издаетлокальныеактыобразовательнойорганизацииприменениисистемынаставничестваиорга

низациинаставничествапедагогическихработников вДП; 

- утверждаеткураторареализациипрограммнаставничества,способствуетотборунаставниковина

ставляемых, атакжеутверждает их; 

- издаетприказ(ы)озакреплениинаставническихпар/групп; 

- способствуеторганизацииусловийдлянепрерывногоповышенияпрофессиональногомастерств

а педагогических работников, аккумулирования и распространения лучших 

практикнаставничествапедагогическихработников. 

Кураторреализациипрограммнаставничества: 

- назначаетсяруководителемобразовательнойорганизации; 

-своевременно актуализирует информацию о наличии в образовательной 

организациипедагогов, которых необходимо включить в наставническую деятельность 

в качественаставляемых; 

- предлагаетруководителю ДООдля утверждениясоставнаставников; 

-формирует банк индивидуальных/групповых персонализированных программ 

наставничествапедагогическихработников; 

-осуществляеткоординациюдеятельностипонаставничествусответственнымии 

неформальнымипредставителямирегиональнойсистемы(целевоймодели)наставничества,ссетевым

и педагогическими сообществами; 

-курируетпроцессразработкииреализацииперсонализированныхпрограммнаставничества; 

-организует совместно с руководителем ДП мониторинг реализации системы 

наставничествапедагогическихработников вДП; 

- осуществляет мониторинг эффективности и результативности реализации 

системынаставничествавДОО,оценкувовлеченностипедагоговвразличныеформынаставничест

ваиповышения квалификации педагогических работников, формирует итоговый 

аналитическийотчет о реализации системы наставничества, реализации персонализированных 

программнаставничествапедагогическихработников; 

- фиксируетданныеоколичествеучастниковперсонализированныхпрограммнаставничествавфо

рмахстатистического наблюдения. 

 

Критерии, предъявляемые к работникуи необходимые длявыполнения 

функциинаставника 

 

Квалификация

сотрудника 

Педагогпервойиливысшейквалификационнойкатегории. 
Приветствуетсяналичиепредыдущегоопытанаставничества 



Показатели 
результативности 

-стабильновысокиерезультатыпрофдеятельности; 
-отсутствиежалоботродителейивоспитанников 

Профессиональные

знания инавыки 

-

знаниеметодикидошкольногообразования,психологическихос

обенностейдетей дошкольноговозраста; 

-

умениеэффективноналаживатьвзаимоотношениясколлегамиив

оспитанниками; 
-знаниекомпьютернойпрограммы 

Профессионально

важные 

качестваличност

и 

-умениеобучатьдругих; 

-умениеслушать; 

-умениеговорить(грамотнаяречь); 

-аккуратность,дисциплинированность; 

-ответственность; 

-ориентациянарезультат; 
-командныйстильработы. 

 

Праваиобязанностинаставника 

Праванаставника: 
-

привлекатьдляоказанияпомощинаставляемомудругихпедагогическихработниковобразовательно

йорганизации сихсогласия; 

-

знакомитьсявустановленномпорядкесматериаламиличногоделанаставляемогоилиполучатьдругу

юинформациюолице,вотношениикоторогоосуществляетсянаставничество; 

-обращаться с заявлением к руководителю ДП с просьбой о сложении с него 

обязанностейнаставника; 

-осуществлять мониторинг деятельности наставляемого в форме личной проверки 

выполнениязаданий. 

Обязанностинаставника: 

-руководствоваться требованиями законодательства Российской Федерации, региональными 

илокальныминормативнымиправовымиактамиобразовательнойорганизацииприосуществлениин

аставнической деятельности; 

-находитьсявовзаимодействиисовсемиработниками,осуществляющимиработуснаставляемым; 

-осуществлять включение молодого/начинающего

 специалистав   общественную     жизнь     коллектива,     

содействовать     расширению     общекультурногоипрофессиональногокругозора, 

вт.ч.иналичномпримере; 

-создавать      условия       для       созидания       и       научного       поиска,       

творчествавпедагогическомпроцессечерез привлечениекинновационнойдеятельности; 

-участвоватьвобсуждениивопросов,связанныхспедагогическойдеятельностьюнаставляемого, 

вносить предложения о его поощрении или применении мер дисциплинарноговоздействия; 

-рекомендовать     участие      наставляемого      в      профессиональных      

региональныхифедеральныхконкурсах,оказыватьвсестороннююподдержкуиметодическоесопро

вождение. 

 

Праваиобязанностинаставляемого 

Праванаставляемого: 
-систематическиповышатьсвойпрофессиональныйуровень; 

-

участвоватьвсоставленииперсонализированнойпрограммынаставничествапедагогическихработник

ов; 

-обращаться к наставнику за помощью по вопросам,

 связаннымсдолжностными обязанностями,профессиональнойдеятельностью; 

-вносить на рассмотрение предложения по совершенствованию

 персонализированныхпрограммнаставничествапедагогическихработниковДОО; 

-обращаться к куратору и руководителю



 ДООсходатайством о замененаставника. 

 

Обязанностинаставляемого: 

-изучатьфедеральные,региональныелокальныенормативныеправовыеакты,регулирующие 

образовательную деятельность, деятельность в сфере наставничества 

педагогическихработников; 

-

реализовыватьмероприятияпланаперсонализированнойпрограммынаставничествавустановленн

ыесроки; 

-соблюдатьправилавнутреннеготрудовогораспорядкаДОО; 

-

знатьобязанности,предусмотренныедолжностнойинструкцией,основныенаправленияпрофессио

нальной          деятельности,          полномочия          и          организацию          работывДОО; 

-выполнять указания и рекомендации наставника по исполнению

 должностных,профессиональныхобязанностей; 

-совершенствовать профессиональные навыки, практические

 приемыиспособы качественного 

исполнениядолжностныхобязанностей; 

-устранятьсовместноснаставникомдопущенныеошибкиивыявленныезатруднения; 

-проявлять дисциплинированность, организованность и культуру в

 работеиучебе; 

-учитьсяунаставникапередовым,инновационнымметодамиформамработы,правильностроить 

свои взаимоотношения сним. 

 

 

 

Организационныйраздел 
Процессформированияпаригруппнаставниковипедагогов,вотношениикоторыхосущес

твляетсянаставничество 

Формированиенаставническихпар(групп)осуществляетсяпоосновнымкритериям: 
-

профессиональныйпрофильилиличный(компетентностный)опытнаставникадолжнысоответство

вать запросамнаставляемого илинаставляемых; 

-у    наставнической     пары     (группы)     должен     сложиться     взаимный     

интересисимпатия,позволяющиевбудущемэффективновзаимодействоватьврамкахпрограммына

ставничества. 

Сформированныенадобровольнойосновеснепосредственнымучастиемкуратора,наставников и 

педагогов, в отношении которых осуществляется наставничество, 

пары/группыутверждаютсяприказомруководителяобразовательной организации. 

 

Завершениеперсонализированнойпрограммынаставничества 

Завершениеперсонализированнойпрограммынаставничествапроисходитвслучае: 
-завершения плана мероприятий персонализированной программы наставничества в 

полномобъеме; 

-по    инициативе    наставника    или    наставляемого      и/или      обоюдному     

решению(поуважительнымобстоятельствам); 

-по инициативе куратора (в случае недолжного исполнения персонализированной 

программынаставничества в силу различных обстоятельств со стороны наставника и/или 

наставляемого –форс-мажора). 

Изменениесроковреализацииперсонализированнойпрограммынаставничествапедагогически

хработников. 

По обоюдному согласию наставника и наставляемого/наставляемых педагогов 

возможнопродлениесрокареализацииперсонализированнойпрограммынаставничестваиликоррек

тировкаеесодержания(например,планамероприятий,формынаставничества). 

 

Условияпубликациирезультатовперсонализированнойпрограммынаставничествап



едагогическихработниковнасайтеобразовательнойорганизации 

Для размещения информации о реализации персонализированной

 программынаставничества педагогических работников на официальном сайте 

ДОО в специальном 

разделе.Насайтеразмещаютсясведенияореализуемыхперсонализированныхпрограммахнаставни

чества педагогических работников, лучшие  кейсы по итогам

 реализацииперсонализированныхпрограммнаставничествапедагогическихработни

ков,федеральная,региональнаяилокальнаянормативно-

правоваябазавсференаставничествапедагогическихработников,методическиерекомендации,ново

стиианонсымероприятийипрограммнаставничествапедагогическихработниковвобразовательной

организацииидр. 

РезультатыперсонализированныхпрограммнаставничествапедагогическихработниковвД

ООпубликуются послеихзавершения. 

 

Срокиреализации Программы 

Программанаставничестварассчитанана1год.Решениеопродленииилидосрочномпрекращен

ии реализации программы может быть принято с учетом потребности в 

даннойпрограмме.Содержаниепрограммы реализуетсяпоследовательно. 

 

Содержаниеработы 

Наставничество-

однаизфункцийработника,предполагающаяпомощьнаставляемому,включающая в себя 

планирование, организацию и контроль, а также практическую 

передачупрофессиональныхииныхнавыковизнанийотболееопытногоработника-менееопытному. 

Формыиметодыработыпедагога-наставникаснаставляемыми: 

-консультирование(индивидуальное,групповое,онлайн); 

-

активныеметоды(семинары,практическиезанятия,взаимопосещения,тренинги,собесе

дование,творческиемастерские, мастер-классынаставников). 

 

Деятельностьнаставника: 

1. Наставникопределяеткругобязанностейиполномочийнаставляемого(наставляемых),ата

кжевыявляетнедостатки вегоуменияхинавыках,чтобывыработать программу 

работы. 

2. Наставник разрабатывает и реализует программу работы, осуществляет 

корректировкупрофессиональных умений наставляемого, помогает выстроить ему 

собственную программусамосовершенствования. 

3. Наставник проверяет уровень профессиональной компетентности 

наставляемого(наставляемых),определяетстепеньегоготовностикповышениюпрофесс

иональныхкомпетенций. 

Составляетсяпланработыпонаставничеству. Наосновепланаработыпонаставничеству 

каждыйнаставниксоставляетперсонифицированныепрограммы,всоответствиискоторымииосущест

вляетсяработаиконтроль. 

Контроль,зареализациейпрограммывключает: 

посещениезанятий,другихмероприятийпроводимыенаставникоминаставляемым(наставляемыми),а

нализпланов иотчетов,отчет поитогамработы. 

Вконцеучебногогодарезультатыработыпонаставничеству,т.ерезультатыреализациипрограммып

редставляютсяна итоговомпедагогическомсовете. 

 

Формыработыпедагоганаставникаснаставляемымпедагогом. 

Длятогочтобыповыситьпрофессиональноемастерствопедагогов,используютсяразные 
формыработы.Выборформработызависитотреализуемойпрограммы,отличностныхкачествпедагого
в,отуровняпрофессиональнойподготовкипедагогов,отпоставленныхзадач. 

 
Формыработыспедагогами 

Организации-партнеры УровеньДОО КОСПб 

-курсыповышенияквалификации -диалог,беседа -аттестация 



-методическиеобъединения -индивидуальная,групповаяконсультация  

-семинары,конференции,ипр. -самоанализсобственнойдеятельности  

-вебинары -обучающиесеминары  

-конкурсыпрофессионального -практикумы  

мастерства -анкетирование,опрос  

-общение,обменопытомв -мастер-класспедагоганаставника  

профессиональныхинтернет- -взаимопосещения,открытыепросмотры  

сообществах -самообразование  



МероприятияпореализацииПрограммынаставничества в 2024-2025 уч.году 
 

 Направление 
деятельности 

Содержаниедеятельностиипримерныйплан 
мероприятий 

Ответственный 

 Подготовка условий 

дляреализации 

системынаставничества 

Подготовка и принятие

 локальныхнормативных  

 правовых 

 актовобразовательнойорганизаци

и: 

–приказозакреплениинаставническихпар, 

–
подготовкашаблонаперсонализированнойпрограммы

наставничества. 

Старшийвос
питатель, 

методист 

 Формирование 
банканаставляемых 

Сбор информации о
 профессиональныхзапросахпедагого
в. 
Формированиебанкаданныхнаставляемых 

методист 

 Формирование 
банканаставников 

Проведение анкетирования для 

выявленияжелающихпринятьучастиевпрограмм

ахнаставничества. 
Формированиебанкаданныхнаставников 

методист 

 Отбориобучение Анализ банка и выбор

 подходящихнаставниковдляпедаг

ога/группыпедагогов. 

Обучениенаставниковдляработыснаставляемыми: 

-
подготовкаметодическихматериаловдлясопровожден
иянаставническойдеятельности; 

-

проведениеконсультаций,организацияобменаоп
ытомсрединаставников 
–подготовканаставниковидр. 

методист 

 Организацияи 

осуществление 

работынаставнически

хпар/групп 

Формирование наставнических 

пар/групп.Разработкаперсонализированныхпро

граммнаставничествадлякаждойпары/группы. 

Организацияпсихолого-педагогическойподдержки 

сопровождениянаставляемых,не 

сформировавшихпаруилигруппу(принеобходимости). 

методист 

 Завершениеперсонализ
ированныхпрограммна
ставничества 

Проведение мониторинга качества 

реализацииперсонализированных программ 

наставничества(анкетирование). 
Составлениеотчетовпоитогамработы,пополнениеме
тод. материаловпедагогическихпрактик 
наставничества 

методистПе
дагоги-
наставники 

 Информационнаяп
оддержка 
системы(целевой 
модели)наставниче
ства 

Размещениепрограмм осуществляетсяна сайте ОО  и 
социальных сетях в специальном разделе 

Ответственный
засайт ОО, 

ведение 
группыVK 
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