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Общие сведения об образовательной организации 

 

Наименование образовательной 

организации 

Муниципальное автономное общеобразовательное 

учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 

7»  

Руководитель Лепетина Наталья Викторовна 

Юридический адрес организации 174403 Новгородская область, г. Боровичи, ул. 

Ботаническая, д. 9 

Фактический адрес организации 174403 Новгородская область, ул. Гоголя, д. 135 

174403 Новгородская область, ул. Энгельса, д. 13 

 174403 Новгородская область, ул. Ботаническая, д. 12 

 174403 Новгородская область, г. Боровичи, ул. 

Сушанская, д. 20 

Телефон (81664) 56572 

Адрес электронной почты savludvlad@yandex.ru 

Электронный адрес сайта 

Учреждения 

http:// maousosh7.gosuslugi.ru/ 

Учредитель Муниципальное образование Боровичский 

муниципальный район 

Дата создания 01.09.1957 

Лицензия От 29.12.2015 № 367, серия 53П01 № 0001758 

 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 7» дошкольные подразделения (далее – Учреждения) 

расположены в жилом районе города, вдали от производящих предприятий и торговых 

мест.  

Здания дошкольных подразделений построены по типовом проектам. 

Проектная наполняемость ДП 1 – на 228 мест. Общая площадь зданий – 2322 кв. м. 

Проектная наполняемость ДП 2 – на 280 мест. Общая площадь здания – 1967,3 кв. м.  

Проектная наполняемость ДП 3 - на 150 мест. Общая площадь здания – 1456 кв. м, из них  

площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного 

процесса, 1456 кв.м. 

Основная цель деятельности дошкольных подразделений – осуществление 

образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного 

образования. 

Предметом деятельности подразделений является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников. 

 

Режим работы: 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность 

пребывания детей в группах – 10,5 часов. Режим работы групп: 

ДП 1 -  с 7.00 до 17.30 

ДП 2 - с 7.30 до 18.00 

ДП 3 – с 7.00 до 17.30. 

 

 

 

 

 



Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в дошкольных подразделениях организована в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года Детский сад 

функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно 

с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования 

к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания». 

Образовательная деятельность ведётся на основании утвержденной Основной 

образовательной программы дошкольного образования Муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 7», которая 

составлена в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования, с учетом примерной программы дошкольного образования, 

санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ 

дошкольные подразделения  провели организационные мероприятия по внедрению 

федеральной образовательной программы дошкольного образования, утвержденной 

приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее — ФОП ДО), 

в соответствии с утвержденной дорожной картой. Для этого создали рабочую группу 

в составе старших воспитателей, воспитателей, специалистов  и методиста.  

Результаты: 

 утвердили новую основную образовательную программу дошкольного 

образования (далее — ООП ДО), разработанную на основе ФОП ДО, и ввели 

в действие с 01.09.2023; 

 скорректировали план-график повышения квалификации педагогических 

и управленческих кадров и запланировали обучение работников по вопросам 

применения ФОП ДО; 

 провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законными 

представителями) воспитанников. 

 

МАОУ СОШ № 7 дошкольные подразделения посещают 560 воспитанников в 

возрасте от 1,6 до 8 лет. Из них: В группах раннего возраста - 142 ребёнка, в группах 

общеобразовательной направленности для детей в возрасте 3 года и старше – 195 детей, в 

группах комбинированной направленности - 143 ребёнка, в группах компенсирующей 

направленности 84 ребёнка. Численность воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья – 115,  детей-инвалидов – 8. В дошкольных подразделениях 

сформировано 28 групп (на 1 группу меньше, чем в 2022 году), в том числе, для детей в 

возрасте 3 года и старше – 21. Из них: 9 – общеразвивающей направленности, 6 – 

комбинированной направленности, 7 – компенсирующей направленности (4 для детей с 

ТНР и 3 для детей с ЗПР). 

 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/566085656/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/


 
 

Численность воспитанников по возрастам: 

  от 0 - до года- 2 человека; 

 1 год - 36 человек; 

 2 года – 95 человек; 

 3 года-  82 человека; 

 4 года- 92 человека; 

 5 лет- 107 человек; 

 6 лет- 129 человек; 

 7 лет и старше- 17 человек. 

Воспитательная работа. 

С 1сентября 2021 года дошкольные подразделения реализуют рабочую программу  

воспитания и календарный план воспитательной работы, которые являются частью 

основной образовательной программы дошкольного образования. 

За  2,5 года реализации программы воспитания родители выражают 

удовлетворенность воспитательным процессом в дошкольных подразделениях, что 

отразилось на результатах анкетирования, проведенного в декабре 2023 года. Вместе 

с тем, родители высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план 

воспитательной работы дошкольных подразделений, например — проводить осенние 

и зимние спортивные мероприятия на открытом воздухе совместно с родителями. 

Предложения родителей были  рассмотрены и  включены в календарный план 

воспитательной работы на второе полугодие 2024 года. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился анализ 

состава семей воспитанников: 

Характеристика семей по составу 

 

Состав семьи 

 

Количество семей 

Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Полная 452 80,8 % 

Неполная с матерью 100 17,8 % 

Неполная с отцом 5 0,9 % 

Оформлено опекунство 3 0,5 % 

Характеристика семей по количеству детей 

 

 

Количество детей в семье 

 

Количество семей 

Процент от общего 

количества семей 



воспитанников 

Один ребенок 175 31,25 % 

Два ребенка   254 45,35 % 

Три ребенка и более 131 23,4% 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание 

впервые месяцы после зачисления в детский сад. 

Дополнительное образование. 

В 2023 году  в дошкольных подразделениях дополнительные общеобразовательные 

программы реализовывались по пяти  направленностям: 

 художественная;  

 естественнонаучная;  

 физкультурно-спортивная; 

 социально-гумманитарная;  

 техническая;  

Источник  финансирования: средства физических лиц. 

Всего в дошкольных подразделениях дополнительном образовании задействовано 427 

воспитанника, что составляет 68,1 % от общего числа воспитанников по ДП: 

ДП 1 - 91 ребёнок –  46,6 %; 

ДП 2  - 166 воспитанников – 60 %; 

ДП 3-  91 ребёнок- 67%% 

Кроме того, в ДП 3 МАОУ СОШ № 7 в вечернее время 92 детям образовательных 

организаций Боровичского муниципального района в возрасте от 3 до 7 лет  оказываются 

платные услуги по реализации программы дополнительного образования физкультурно-

спортивной направленности «Дельфин» (занятия в бассейне). 

Сравнительный анализ вовлеченности воспитанников дошкольных подразделений в 

кружки и студии по программам дополнительного образования – в таблице. 

 

Дошкольное подразделение 1 

№ Направленность / 

Наименование программы 

Форма 

организации 

Возраст Год, количество 

воспитанников 

Бюджет За плату 

2022 2023 

1 Художественное 

1.1 Пластилинография кружок 3-4 года 15 16 - + 

2 Физкультурно-оздоровительное 

        

3 Социально-педагогическое 

3.1 Песочная анимация кружок 5-7 лет 10 10 - + 

3.2 Разноцветное настроение кружок 4-7 лет 21 13 - + 

3.5 Логоритмика  кружок 3-5 лет 19 35 - + 

4 Естественно-научное 

4.1 Логика для малышей кружок 3-4 года 13 15 - + 



4.2 Занимательная математика кружок 5-7 лет 32 23 - + 

4.3 Буквограмма кружок 5-7 лет 28 22 - + 

4.4 Цветная логика кружок 4-5 лет - 18 - + 

 

Дошкольное подразделение 2 

 

№ Направленности/наименова

ние программы 

Форма 

организаци

и 

Возрас

т 

Год, количество воспитанников, 

динамика вовлеченности 

( 2022,2023 годы) 

1. Художественно-эстетическая  

1.1. «Маленькие волшебники» кружок 4-5 лет 13 16 + 

1.2. «Акварелька» кружок 5-6 лет 26 23  

1.3. «Семицветик» кружок 6-7 лет 28 12  

2. Социально-гумманитарная 

2.1. «Речевичок» кружок 4-5 лет 16 50 + 

2.2. «Введение в школьную 

жизнь» 

кружок 6-7 лет 24 33 + 

2.3. «Развивайка» кружок 4-5 лет 22 34 + 

3. Физкультурно-спортивная 

3.1. «Здоровейка» кружок 3-4 

года 

31 18  

3.2. «Крепышок» кружок 4-5 лет 12 23 + 

3.3.  «Спортивная карусель» кружок 5-6 лет 10 13  

3.4. «Спортландия» кружок 6-7 лет 20 13  

 

         Дошкольное подразделение 3 

№ Направленности/наименование 

программы 

Форма 

организации 

Возраст Год, количество 

воспитанников, динамика 

вовлеченности 

( 2022,2023 годы) 

1. Художественно-эстетическая  

1.1. «Маленькие волшебники» кружок 3-7 лет 32 37 + 

2. Социально-гумманитарная 

2.1. « Веселый язычок» кружок 3-7 лет 38 35 - 

2.2.  «Учусь говорить!» кружок 5-7 лет 15 15 + 

2.3. «Занимательный английский» кружок 4-7 лет 29 21 - 

3. Физкультурно-спортивная 

3.1.  «Дельфин» кружок 3-7 лет 47 47 + 

3.2.  «Степ-аэробика» кружок 5-7 лет 16 13 - 

4. Естественнонаучная 

4.1 «Школа математических наук» кружок 3-7 лет 52 49 - 

4.2 «STEAM-лаборатория» кружок 4-7 лет 28 14 - 

 

Анализ показывает, что дополнительное образование в дошкольных подразделениях 

реализуется достаточно активно. Опираясь на запросы родителей, вводятся новые 

актуальные программы дополнительного образования.  

Дошкольные подразделения планируют во втором полугодии 2024 года начать 

реализовывать новые программы дополнительного образования по технической 



направленности. По предварительным планам источником финансирования будут 

средства родителей воспитанников. 

II. Оценка системы управления организации 

Управление дошкольными подразделениями осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством и Уставом МАОУ СОШ № 7. 

Управление дошкольными подразделениями осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. 

Управление подразделениями осуществляют: Наблюдательный совет, общее 

собрание работников Учреждения, педагогический совет, совет родителей (законных 

представителей) обучающихся. 

Единоличным исполнительным органом является руководитель – директор школы. 

Органы управления, действующие в дошкольных подразделениях 

Наименование органа Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Учреждением. 

Управляющий совет Определяет основные направлений развития Учреждения; 

повышение эффективности финансово-экономической 

деятельности Учреждения, стимулирования труда его 

работников; содействие созданию в Учреждении оптимальных 

условий и форморганизации образовательной деятельности; 

определение общего вида одежды обучающихся, ее цвета и 

фасона. 

Наблюдательный 

совет 

Рассматривает предложения Учредителя или директора 

Учреждения о внесении изменений в Устав Учреждения; вопросы 

развития образовательной организации, финансово-

хозяйственной деятельности, материально-технического 

обеспечения. 

Педагогический совет Утверждает образовательные программы Учреждения. 

Определяет учебные издания, используемые при реализации 

образовательных программ, с учетом требований ФГОС, а также 

примерных образовательных программ дошкольного 

образования. Рассматривает вопросы использования и 

совершенствования методов обучения и воспитания, 

образовательных технологий, электронного обучения. 

Рассматривает ежегодный отчет о результатах самообследования. 

Решает вопросы о внесении предложений в соответствующие 

органы о присвоении почетных званий педагогическим 

работникам Учреждения, аттестация, повышение квалификации 

педагогических работников, координация деятельности 

методических объединений. 

Совет родителей Рассматривает и разрабатывает предложения по 

совершенствованию локальных нормативных актов Учреждения, 

затрагивающих права и законные интересы обучающихся, 

родителей (законных представителей) обучающихся и 

педагогических работников. Участвует в разработке и 

обсуждении программы развития Учреждения, выборе в 

комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений представителей родителей. 

Принимает участие в организации и проведении культурно-

массовых мероприятий. Рассматривает ежегодный отчет 



директора Учреждения о поступлении и расходовании 

финансовых и материальных средств, а также  отчета о 

результатах  самообследования. 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

- участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

-принимать локальные акты, регламентирующие деятельность 

образовательной организации и связанные с правами и 

обязанностями работников; 

- разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

- вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию её работы и развитию 

материальной базы. 

 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 

Учреждения. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Уровень развития детей анализируется по итогам и на основе анализа фактов, 

полученных в ходе целенаправленного систематического педагогического наблюдения за 

ребенком, его поведением, интересами, проявлениями инициативы, предпочтениями. Все 

результаты фиксируются в Журнале динамики развития детей группы. 

Журнал динамики развития детей группы содержит карты для фиксации частоты 

устойчивых проявлений воспитанниками начал  ключевых компетентностей 

(соответствующих им умений). Он рассчитан на весь период пребывания ребенка в 

дошкольном подразделении образовательного учреждения (от группы раннего возраста до 

выпуска в школу), что позволит проследить динамику и тенденции в развитии данного 

ребенка на протяжении длительного времени. В картах приведен перечень умений, 

соответствующих каждой из ключевых компетентностей. Перечисленные умения 

являются критериями (показателями) проявления компетентности, они сформулированы с 

учетом возрастного периода. 

Так, результаты качества освоения основной общеобразовательной программы 

(далее ООП) Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 7» дошкольные подразделения  на конец 2023 года 

выглядят следующим образом: 

 



РЕЗУЛЬТАТЫ 

успешного освоения воспитанниками ОУ основной образовательной программы 

дошкольного образования 

в 2022-2023 учебном году (середина года) 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение "Средняя 

общеобразовательная школа № 7" дошкольные подразделения 

г. Боровичи Новгородской области 
 

 

1. 

общее количество воспитанников ОУ, обучающихся по основной 

образовательной программе дошкольного образования 

560  

 

 

 

2. 

количество обследованных детей по возрастам (раннему, младшему, 

старшему) 534 ( 95,4%) 

детей раннего 

возраста  

(1-3 года) 

(по всем группам 

раннего возраста, 

функционирующим 

в ОУ) 

детей младшего 

дошкольного 

возраста (3 – 5 лет) 

 (по всем вторым 

младшим и средним 

группам, 

функционирующим 

в ОУ) 

детей старшего дошкольного 

возраста (5-7 лет) 

(по всем старшим и 

подготовительным группам, 

функционирующим в ОУ) 

по группам для 

типично 

развивающихся 

детей 

по группам для 

детей с ОВЗ 

(коррекционным) 

117 166 154 97 

 

 

3.  

количество детей, демонстрирующих высокие уровни (четвертый и пятый) 

проявления ключевых компетентностей 

детей раннего 

возраста 

(1-3 года) 

(по всем группам 

раннего возраста, 

функционирующим 

в ОУ) 

из них 5 ур. 

детей младшего 

дошкольного 

возраста (3 – 5 лет) 

(по всем вторым 

младшим и средним 

группам, 

функционирующим 

в ОУ) 

из них 5 ур. 

детей старшего дошкольного 

возраста (5-7 лет) 

(по всем старшим и 

подготовительным группам, 

функционирующим в ОУ) 

по группам для 

типично 

развивающихся 

детей 

из них 5 ур. 

по группам для 

детей с ОВЗ 

(коррекционным) 

из них 5 ур. 

здоровьесберегающей 

компетентности 

53 (45,3%) 

5 ур. - 3 (2,6%) 

121 (72,9%), 

5 ур. - 40 (24,1 %) 

152 (98,7%), 

 5ур. -100 (65%) 

61 (63%), 

5 ур. - 13 (13,4%) 

социальной 

компетентности 

58 (49,6%) 

5 ур. - 4 (3,4%) 

118 (71,0%),  

5 ур. - 21 (12,6%) 

145 (94%), 

5 ур- 47 (30,5%) 

50 (51,5%), 

5 ур. - 10 (10,3%) 

коммуникативной 

компетентности 
58 (49,5%) 

5 ур. - 0 (0%) 

112 (67,5%), 

 5 ур. - 36 (21,7%) 

147 (95,5%)  

5 ур. - 72 (46,7%) 

51 (52,6%), 

5 ур. - 13 (13,4%) 

деятельностной 

компетентности 

50  (42,7%) 

5 ур. - 3 (2,56%) 

121 (72,9%), 

5 ур. - 26 (15,7%) 

148(96,1%), 

5 ур.-79 (51,3%) 

55 (56,07%), 

5 ур. - 10 (10,3%) 

информационной 

компетентности 

42 (35,9%) 

5 ур. - 0 (0%) 

98 (59%), 

5 ур. – 28  (16,9%) 

148 (96,1%), 

5 ур. -  70 (45,4%) 

47 (48,4%), 

5 ур. -12 (12,4%) 

 

 

 

 



Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 

средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что 

говорит о результативности образовательной деятельности в дошкольных 

подразделениях.  

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-

образовательный процесс) 

В основе образовательного процесса в  дошкольных подразделениях лежит 

взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. Основными 

участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные формы организации образовательного процесса: 

- совместная деятельность педагогического работника и воспитанника в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

- самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятий является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учетом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и 

развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного 

процесса. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление 

и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 

образовательного процесса. 

В дошкольных подразделениях для решения образовательных задач используются 

как новые формы организации процесса образования (проектная деятельность, 

образовательная ситуация, образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах 

активности, проблемно-обучающие ситуации в рамках интеграции образовательных 

областей и другое), так и традиционных (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные 

занятий). 

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, 

развивающее их; деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких 

образовательных областей, или их интеграцию с использованием разнообразных 

педагогически обоснованных форм и методов работы, выбор которых осуществляется 

педагогом. 

С 01.03.2023 дошкольные подразделения реализуют программы дополнительного 

образования в соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, 

утвержденным приказом Минпросвещения России от 27.07.2022 № 629. На основании 

заявлений родителей воспитанники с ОВЗ обучаются по  адаптированным 

дополнительным общеобразовательным программам, разработанным с учетом 

особенностей психофизического развития детей. 
С начала 2023-2024 учебного года  педагоги дошкольных подразделений осваивают 

информационно-коммуникационную платформу «Сферум», которая  является  частью цифровой 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
https://1obraz.ru/#/document/99/351746582/


образовательной среды, которая создается Минпросвещением и Минцифрой в соответствии с 

постановлением Правительства РФ в целях реализации нацпроекта «Образование». Ее внедрение 
пока встречает частое непонимание со стороны родителей воспитанников. Однако есть и те, кто 

оценил плюсы системы. Так, с помощью информационно-коммуникационной платформы 
«Сферума», педагоги и родители могут: 

 просматривать разнообразные обучающие и методические материалы; 

 создавать персональные и групповые онлайн-коммуникации, включая чаты 

и видеоконференции; 

 проводить онлайн-трансляции занятий с возможностью массовых просмотров 

и комментирования; 

 направлять и получать уведомления о событиях в рамках образовательного 

процесса. 

 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

МАОУ СОШ № 7 дошкольные подразделения  укомплектованы педагогическими 

кадрами на 100% согласно штатному расписанию. Всего работает  55 педагогических 

работника. Из них: 38 воспитателей, старших воспитателей - 3, учителей-дефектологов - 3, 

учителей-логопедов - 5, педагогов-психологов – 0, инструкторов по физической культуре - 

1, музыкальных руководителей – 2, методист – 2. 

Высшее образование – 27 педагога (49%).                                                                      

Среднее специальное образование –28 педагог  (51%). 

Образовательный уровень педагогов: 

В дошкольных подразделениях созданы все условия для профессионального роста 

и повышения квалификации педагогических работников.  

      Курсы повышения квалификации в 2023 году прошли 44 человека -  80%. 

 «Основы оказания первой помощи», 

«Steam –образование дошкольников: особенности и практика в условиях ФГОС ДО» 

«Основы здорового питания для детей дошкольного возраста» 

«ФГОС ДО: педагогический диагностический инструментарий» 

«Ключевые компетенции воспитателя как основа успешного внедрения ФОП ДО» 

«Управление дошкольной образовательной организацией в условиях системных 

изменений» 

 

Уровень квалификации педагогов: 

 

Высшая квалификационная категория –28 человек (51%). 

Первая квалификационная категория – 22 человек (40%). 

Соответствие занимаемой должности – 4 человек (7,3 %). 

Без категории  – 3 человека (5,4 %).  

 

За 2023 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

 высшую квалификационную категорию — 7 воспитателей; 

 первую квалификационную категорию — 3 воспитателя. 
 

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

 воспитанник/педагоги — 10/10; 

 воспитанники/все сотрудники — 10/5. 



 
 

Диаграмма с характеристиками кадрового состава дошкольных 

подразделений 

 

 
 

 

 
 

 



 
 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный  уровень, эффективно 

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег 

и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Всё это в комплексе дает 

хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества 

образования и воспитания дошкольников.  

На базе МАОУ СОШ № 7 дошкольных подразделениях  работают постоянно 

действующие городские методическое объединения:  

 Использование ИКТ в воспитательно-образовательном процессе ДОУ» (ДП 1). 

 Для старших воспитателей ДОУ - «Новые подходы и требования к 

образовательному процессу в ДОУ в свете ФГОС ДО (ДП 2).  

 Для воспитателей и воспитателей по физической культуре:  «Патриотическое 

воспитание детей дошкольного возраста средствами  физической культуры»        

В 2023 году педагоги дошкольного подразделения 2 приняли участие в  

Муниципальном  конкурсе профессионального мастерства «Воспитатель года 

2023» - I место воспитатель Петрова Н.Н. 

 Областном  конкурсе профессионального мастерства «Воспитатель года 2023» - 

участие воспитатель Петрова Н.Н. 

 IV Всероссийском конкурсе «Мое лучшее мероприятие» - воспитатель Свиридова 

Н.В.; 

 Всероссийском педагогическом конкурсе «Бережем здоровье с детства» - 

воспитатель Филиппова И.Г. II место; 

 Всероссийском сетевом издание «Новое Древо» - официальная публикация 

авторского учебно-методического материала «Создание музыкальных уголков в 

групповых комнатах» - Тимофеева О.В., музыкальный руководитель; 

 Всероссийскм  проекте «Инфоурок» - публикация методической разработки «План 

коррекционно-развивающей работы с детьми дошкольного возраста» - 

Варфоламеева Н.В., воспитатель; 

Педагоги дошкольных подразделений являются руководителями различными 

видами практики студентов ОГА ПОУ «Боровичский педагогический колледж». 

 

Педагоги транслировали опыт своей работы по теме: 

  «Интегрированное занятие по познавательной деятельности с использованием 

ИКТ в  подготовительной группе « Мой город Боровичи».в научно - образовательном 

журнале «Вестник дошкольного образования» Выпуск №29.  



«Сотрудничество воспитателя с семьей в период адаптации ребенка к условиям 

дошкольной образовательной организации» (Семинар-практикум в ЦППМС г.Боровичи) 

«Использование информационно- коммуникационных технологий в процессе 

формирования современной РППС» (Региональный форум «Вектор развития образования 

Новгородской области: педагогические идеи и инновационные практики») 

Принимали участие в семинарах и  вебинарах: 

 «Формирование экологического сознания дошкольников как средство воспитания 

патриотизма в условиях реализации ФОП ДО»  

 «Оказание адресной помощи обучающимся с ограниченными возможностями здоровья в 

соответствии с рекомендациями ПМПК». 

«Как организовать РППС в ДОУ с учётом потребностей дошкольников» 

«Формируем основы безопасности в быту согласно ФОП» 

«Развитие познавательных процессов у детей дошкольного возраста через развивающие 

игры Воскобовича» 

«Как педагогу быть готовым к изменениям ФОП ДО в разрезе обучения грамоте, развития 

культуры чтения» (2 часа, « Мама знайка»)» 

«Эффективные игровые технологии в работе с детьми с нарушениями слуха». 

В 2021 году дошкольное подразделение 1 получило статус региональной 

инновационной площадки «Разработка  апробация системы мероприятий по 

формированию информационно-технической компетентности детей дошкольного 

возраста на основе развития информационно-коммуникационной среды ДОО» (приказ 

Министерства образования Новгородской области от 30.06.2021 № 783). В 2023 году 

подведены итоги реализации второго этапа деятельности региональной инновационной 

площадки на базе ДП 1. А именно: 

- Представлены итоги второго этапа РИП на Региональном форуме «Вектор развития 

образования Новгородской области: педагогические идеи и инновационные практики»  

-  Размещены материалы РИП на платформе «Смартека», в  Региональном банке лучших 

педагогических и методических практик Новгородской области. 

Разработан, апробирован и начал функционировать во всех группах ДП 1 компьютерно-

игровой комплекс (КИКов), многофункциональная детская клавиатура (МДК), «Речевой 

компьютер» (для старших дошкольников), «Многофункциональные ноутбуки» ( для детей 

младшего возраста). В дошкольном подразделении 1 открыто «Пространство свободного 

общения» с компьютерной зоной, которое позволяет воспитанникам действовать с 

настоящими компьютерами,  знакомиться с ИКТ - техникой, правилами её эксплуатации, а 

так же формировать навык получения нужной информации. 

Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической 

деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

 

В дошкольных подразделениях библиотека является составной частью 

методической службы. Библиотечный фонд располагается в методических кабинетах, 

кабинетах специалистов, группах. Библиотечный фонд представлен методической 

литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной 

программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также 

другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой 

возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 

рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в 

соответствии с обязательной частью ООП ДО. 

Оборудование и оснащение методических кабинетов достаточно для реализации 

образовательных программ. В методических кабинетах созданы условия для возможности 



организации совместной деятельности педагогов. Однако методические кабинеты 

недостаточно оснащены техническим и компьютерным оборудованием. 

В МАОУ СОШ № 7 дошкольные подразделения  учебно-методическое и 

информационное обеспечение достаточное для организации образовательной 

деятельности и эффективной реализации образовательных программ. 

В декабре 2023 года в результате мониторинга инфраструктуры дошкольных 

подразделений выявили пожелания со стороны воспитателей и родителей ( законных 

представителей) обновить наглядный материал для стендов, альбомы и дидактические 

пособия..Закупку необходимых материалов запланировали на 2024 год. 

 

VII. Оценка материально-технической базы 

В Учреждении сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей.  

         В зданиях  оборудованы: 29  групповые комнаты,  4 музыкально-физкультурных  

зала; бассейн;  медицинские блоки, включающие: прививочный кабинет, медицинский 

кабинет, санузел;  кабинеты учителя-логопеда, кабинеты дополнительного образования, 

прачечные, пищеблоки.  Помещения дошкольных подразделений оборудованы в 

соответствии требованиям их назначения. 

Имеется плавательный бассейн. 

При создании развивающей предметно-пространственной среды воспитатели 

учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы 

групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденные зоны. 

Материально-техническое состояние дошкольных подразделений и территории 

соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам 

пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

Материально-техническое обеспечение для проведения занятий с 

воспитанниками 

Оценка материально-технического оснащения детского сада при проведении 

занятий с воспитанниками выявила следующие трудности:  

- для полноценной (качественной) организации и проведения занятий отсутствует 

стабильное и устойчивое интернет - соединение; 

- нет необходимого оборудования (ноутбуков, компьютеров или планшетов) по группам 

детского сада. 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки 

качества образования 

В дошкольных подразделениях  утверждено положение о внутренней системе 

оценки качества образования от 01.09.2023 года. Мониторинг  качества образовательной 

деятельности в 2023 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем 

показателям. 

В дошкольном подразделении 1 в 2023 году проводился Мониторинг качества 

дошкольного образования (далее - МКДО). 

Имеются предварительные итоги результатов МКДО: 

 Результат 

внутренней 

оценки (балл) 

Результат 

внешней 

оценки 

экспертом 

(балл) 

Результат 

независимой 

оценки 

родителей 

(балл) 

Оценка качества 

деятельности ДП1 

≈ 3,5 ≈3,4 ≈4,7 

 



 Анкетирование родителей (законных представителей) детей раннего и 

дошкольного возраста в электронной форме через использование QR-кода с мобильных 

телефонов или компьютеров прошли 103 человека (охват 53%). Родители в целом 

удовлетворены дошкольным образованием и оказанием услуг по присмотру и уходу в 

ДП1. Их результаты соответствуют повышенному четвертому уровню. 

 Также в ДП 1 был  проведен мониторинг эффективности внедрения ФОП ДО.  

 Эффективность внедрения ФФОП ДО в дошкольном подразделении 1 

соответствует 100%. 

Для организации оздоровительной работы имеются  медицинские кабинеты, 

музыкальные и спортивные залы, спортивные площадки. В течение 2023 года в 

дошкольных подразделениях проводился комплекс специально организованных 

мероприятий по улучшению физического здоровья воспитанников: 3 физкультурных 

занятия в неделю (1 – в зале, 1 – на улице, 1- в бассейне в ДП 3)); физкультурно-

оздоровительная работа в режиме дня: утренняя гимнастика, подвижные игры и 

физические упражнения на прогулке, физкультминутки, упражнения после дневного сна, 

закаливающие мероприятия и витаминизация; физкультурные занятия нетрадиционной 

формы; занятия с использованием нестандартного физкультурного оборудования; 

проведение дыхательной гимнастики; динамические часы; занятия в спортивных кружках. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные.  

Дети успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в 

своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие 

показатели готовности к школьному обучению. Зачислены в общеобразовательные 

организации города Боровичи. 

В 2023 году педагоги дошкольных подразделений вместе с воспитанниками приняли 

участие в различных конкурсах, мероприятиях и  акциях разного уровня, а именно: 

XXIX, XXX  спартакиадах воспитанников дошкольных образовательных организаций г. 

Боровичи; 

Общегородской детской  военно-спортивной игре «Зарница»; 

Муниципальном  фестивале  ВФСК ГТО «Первый шаг в ГТО- шаг к успеху»; 

Городском конкурсе  «Живая картина»; 

Муниципальном конкурсе «Танцевальная шкатулка»; 

Областном благотворительном марафоне «Рождественский подарок»; 

В Городком Фестивале чирлидинга «Яркие! Майские! Твои!»; 

Областном конкурсе рисунков «Спорт и я – мы друзья», организованном Министерством 

спорта Новгородской области; 

Конкурсе детского рисунка «Мои родители работают в полиции», организованном МО 

МВД России «Боровичский»; 

Экологическом фестивале «Дайте крышкам вторую жизнь» (Вилина); 

Областном конкурсе молодых семей; 

Всероссийской акции по сбору макулатуры «БумБатл»; 

Областном конкурс «Культурный код ПДД – семейная ценность» и других мероприятиях. 

В период с 04.12.2023 года по 11.12.2023 года в дошкольных подразделениях 

проводилось анкетирование родителей, получены следующие результаты: 

Уровни 2022 год 2023 год динамика 

информированность 92,3 92,8 + 0,5 

вовлеченность 86,7 86,7 0 

удовлетворенность 90,1 89,3  - 0,8 

 

Анкетирование родителей показало достаточно высокую степень 

удовлетворённости качеством образования в дошкольных подразделениях.  

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2023 г. 



N п/п Показатели 
Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность 
 

1.1 
Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 
560 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 560 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 

1.1.4 
В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 
0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 142 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 418 

1.4 

Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

560 / 100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 560 / 100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0  

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0  

1.5 

Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

115/20,5% 

1.5.1 
По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 
115/20,5% 

1.5.2 
По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 
115/20,5% 

1.5.3 По присмотру и уходу 115/20,5% 

1.6 
Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 
17,9 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 55 

1.7.1 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 
27/49% 

1.7.2 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля) 

27/49% 

1.7.3 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 

28/50,1% 

1.7.4 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

28/50,1% 

1.8 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

50 / 91% 

1.8.1 Высшая 28/51% 

1.8.2 Первая 22/40% 

1.9 

Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников, педагогический 

стаж работы которых составляет: 
 

1.9.1 До 5 лет 5/14,5% 

1.9.2 Свыше 30 лет 20 / 36 % 



1.10 

Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 

лет 

4/7,3% 

1.11 

Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 

лет 

14/25,4% 

1.12 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

55/100% 

1.13 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

55/100% 

1.14 
Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

55/560 

1/10 

1.15 
Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников:  

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда 
 

1.15.5 Учителя-дефектолога да 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура 
 

2.1 
Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 
13,33 кв. м 

2.2 
Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

738,05     кв. 

м 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 

Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников 

на прогулке 

да 

 

Анализ показателей показывает, на то, что дошкольные подразделения МАОУ 

СОШ № 7 имеют достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям 

СП2.4.3648-20» Санитарно-эпидемиологическим требованиям к организации воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи» и позволяет реализовывать 

образовательные программы в полном объёме в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Дошкольные подразделения укомплектованы достаточным количеством 

педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно 

проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной 

деятельности. 
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